VTI

CENTRUM voor LEREN en WERKEN

BOUW

DISTRIBUTIE

METAAL EN KUNSTSTOFFEN

HANDEL EN ADMINISTRATIE

ONDERHOUD
VOEDING-HORECA

PERSONENZORG
KLEDING EN CONFECTIE

Voltijds engagement

bekister

ijzervlechter

metselaar

stukadoor

vloerder en tegelzetter

voeger

werfbediener
goederenbehandelaar-magazijnier-heftruckchauffeur
goederenbehandelaar-magazijnmedewerker
aluminiumschrijnwerker

lasser-monteur

TIG-lasser

installateur sanitaire installaties

monteur sanitaire installaties

administratief helper

kassier

winkelbediende

hulp in het huishouden

zaal- en keukenmedewerker

hulpkok

productiemedewerker in de voedingsindustrie
logistiek medewerker in de verzorgingsinstelling
operator in de strijk- en persafdeling

Jongeren uit het Deeltijds Onderwijs kiezen voor het stelsel van leren en werken:
de component leren (15 lesuren school waarvan 7 lesuren algemene vorming en 8 lesuren
beroepspraktijk) en de component werkplekleren (minimaal 13 werkuren tewerkstelling met

opleidingsvergoeding en behoud van kindergeld).

De component werkplekleren kan de jongere invullen met één van de vier volgende mogelijkheden
(bepaalde door de school na het screenen van de jongere)

. reguliere arbeid
. een brugproject
J een voortraject

. een persoonlijk ontwikkelingstraject



